JAMSTALLDHETSPLAN

Jamstalldhetsarbetet maste kopplas till foretagets verksamhet.
Madlet skall vara att hoja servicegraden for kunder och 6ka trivseln i foretaget.

Statistik skall tas fram pa konsfordelningen i foretaget och dess resp befattningar.

Overgripande mal

. Rekrytering av medarbetare bor om mojligt ske till det
underrepresenterade konets fordel om samma forutsittningar finns.

. Skillnad i bedomning av 16ner och andra anstéllningsvillkor pa grund
av kon far inte forekomma.

. Foretaget skall verka for att medarbetare inte utsatts for trakasserier av ndgot
slag.

. Samtliga medarbetare skall informeras om den jamstalldhetsplan som géller for
foretaget.

. Jamstadlldhetsarbetet skall initieras av foretagets chef.
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